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REGULAMIN

REKRUTACJI DO UDZIELENIA WSPARCIA ZMIERZAJĄCEGO DO UTWORZENIA MIEJSC PRACY W NOWOPOWSTAŁYCH LUB ISTNIEJĄCYCH PRZEDSIĘBIORSTWACH SPOŁECZNYCH W PROJEKCIE „OŚRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOŁECZNEJ CENTRUM KLUCZ” REALIZOWANYM PRZEZ FUNDACJĘ INSTYTUT SPRAW OBYWATELSKCH (INSPRO)

 §1 

Postanowienia ogólne 
1. Projekt „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Centrum KLUCZ” realizowany jest przez Fundację Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) na podstawie umowy nr RPLD.09.03.01-10-0002/15-00 z dnia 16 marca 2016 r.

2. Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Oś priorytetowa IX: Włączenie społeczne, Działanie IX.3 Rozwój ekonomii społecznej w regionie, Poddziałanie IX.3.1 Miejsca pracy w sektorze ekonomii społecznej Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020). 

3. Projekt realizowany jest na terenie województwa łódzkiego obejmując swoim zasięgiem powiaty: łaski, zduńskowolski, pabianicki, łódzki-wschodni, rawski, opoczyński, tomaszowski.

4. Celem głównym projektu jest utworzenie w okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2017 r. 35 nowych i trwałych miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej w 7 powiatach subregionu I województwa łódzkiego. Cel ten przyczyni się do osiągnięcia celu szczegółowego RPO WŁ w zakresie tworzenia nowych i trwałych miejsc pracy w sektorze ekonomii społecznej poprzez realizację celów szczegółowych: 

1) zwiększenie liczby nowopowstałych PES i PS,

2) wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w tym osób z niepełnosprawnościami w nowopowstałych i istniejących PS,

3) wsparcie środowisk, które zainicjują działania na rzecz rozwoju ES. 

5. Termin realizacji projektu 01.01.2016 r.– 31.12.2017 r.

6. Projekt skierowany jest do: 

1) podmiotów Ekonomii Społecznej w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

2) NGO planujących ekonomizację, pod warunkiem przekształcenia w PS;

3) osób fizycznych oraz osób prawnych, które planują założyć PES, w tym podmioty administracji publicznej, np. JST oraz kościelne osoby prawne;

4) osób fizycznych mających trudności na rynku pracy (osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w pierwszej kolejności osób wymagających aktywizacji społecznej, w tym osób bezrobotnych znajdujących się w III profilu osób, tj. oddalonych od rynku pracy) zainteresowanych założeniem przedsiębiorstwa społecznego, lub podjęciem pracy w przedsiębiorstwie społecznym (szczegóły wsparcia w zakresie zakładania przedsiębiorstw społecznych oraz tworzenia miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych określa odrębny regulamin);

5) przedsiębiorstw społecznych (PS);

6) instytucji otoczenia ekonomii społecznej, w tym jednostek samorządu terytorialnego, biznesu i instytucji oświaty.

§2

Słownik pojęć
1. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:
1) Biuro Projektu – siedziba Fundacji Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) w Łodzi, ul. Pomorska 40; czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 9.00 do 16.00; tel./fax: 42 630 17 49; e-mail: kontakt@inspro.org.pl.

2) EFS – Europejski Fundusz Społeczny;
3) ES – Ekonomia społeczna;
4) Osoba prawna (podmioty/instytucje):
a. podmiot ekonomii społecznej (PES),

b. przedsiębiorstwo społeczne (PS),

c. jednostka samorządu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

d. organizacja pozarządowa (NGO);

e. kościelne osoby prawne
5) IOES – Instytucja otoczenia ekonomii społecznej, w tym instytucje pomocy i integracji społecznej, jednostki administracji samorządowej, instytucje rynku pracy, instytucje oświaty, sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii społecznej w regionie i tworzeniem trwałych miejsc pracy w PES i PS;
6) OWES – Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Centrum KLUCZ prowadzony przez Fundację Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) z siedzibą w Łodzi przy ul. Pomorskiej 40 posiadający Status Ośrodka Ekonomii Społecznej Wysokiej Jakości, zgodnie z Akredytacją Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 10 lutego 2016 r.

7) Podmiot ekonomii społecznej (PES):

a. przedsiębiorstwo społeczne, w tym spółdzielnia socjalna, o której mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651, z późn. zm.); 

b. podmiot reintegracyjny, realizujący usługi reintegracji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym: 

i. CIS i KIS; 

ii. ZAZ i WTZ, o których mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244, Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986, 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446, 1645, z 2014 r. poz. 598, 877, 1198, 1457, 1873, z 2015 r. poz. 218, 493, 1240, 1273, 1359, 1649, 1886, z 2016 r. poz. 195. );

c. organizacja pozarządowa lub podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138, 1146, z 2015 r. poz. 1255, 1333, 1339).
d. podmiot sfery gospodarczej utworzony w związku z realizacją celu społecznego bądź dla którego leżący we wspólnym interesie cel społeczny jest racją bytu działalności komercyjnej. Grupę tę można podzielić na następujące podgrupy: 

i. organizacje pozarządowe, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie prowadzące działalność gospodarczą, z której zyski wspierają realizację celów statutowych; 

ii. spółdzielnie, których celem jest zatrudnienie tj. spółdzielnie pracy, inwalidów i niewidomych, działające w oparciu o ustawę z dnia 16 września 1982 r. – Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z późn. zm.); 

iii. spółki non-profit, spółki not-for-profit, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, o ile udział sektora publicznego w spółce wynosi nie więcej niż 50%. 

8) Projekt – Projekt „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Centrum KLUCZ” realizowany przez Fundację Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) na podstawie umowy nr RPLD.09.03.01-10-0002/15-00 z dnia 16 marca 2016 r. obejmujący swym zasięgiem powiaty: łaski, zduńskowolski, pabianicki, łódzki-wschodni, rawski, opoczyński, tomaszowski.
9) Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – podmiot, który spełnia łącznie poniższe warunki:
a. jest podmiotem prowadzącym zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym działalność gospodarczą (wyodrębnioną pod względem organizacyjnym i rachunkowym), której celem jest: 

i. integracja społeczna i zawodowa określonych kategorii osób wyrażona poziomem zatrudnienia tych osób:

· zatrudnienie co najmniej 50% osób bezrobotnych, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy lub osób, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym lub 

· zatrudnienie co najmniej 30% osób o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepełnosprawności;
ii. lub realizacja usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym, usług opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2013 r. poz. 1457) lub usług wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, przy jednoczesnej realizacji celów prozatrudnieniowych: zatrudnienie co najmniej 20% osób, o których mowa w ppkt. a); 

b. jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną (w przypadku przedsiębiorstw o charakterze zatrudnieniowym) lub na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której działa przedsiębiorstwo; 
c. jest zarządzany na zasadach demokratycznych (w przypadku spółdzielni) albo co najmniej posiada ciało konsultacyjno-doradcze z udziałem pracowników lub innych interesariuszy, zaś wynagrodzenia kadry zarządzającej są ograniczone limitami. 
10) Osoba fizyczna – osoba indywidualna, która podlega wykluczeniu społecznemu lub jest zagrożona wykluczeniem społecznym i ze względu na swoją sytuację życiową nie jest w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych. W tej grupie osób znajdują się osoby wymienione w pkt. 11 i 12 które znalazły się w sytuacji powodującej ubóstwo oraz uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym; przez osoby fizyczne rozumie się także grupę osób fizycznych tworzących grupę nieformalną;
11) Osoby bezrobotne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, z tym zastrzeżeniem, aby były to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek i wpisują się w definicję osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdział 3 pkt 11 Wytycznych).
12) Osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia, które oddalone są od rynku pracy oraz korzystają lub kwalifikują się do objęcia pomocą z powodów wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163, z późn. zm.), tj.:
a) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, (tj. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225, Nr 205, poz. 1211, z 2015 r. poz. 1220, 1567) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

b) uzależnione od alkoholu,

c) uzależnione od narkotyków lub innych środków odurzających,

d) chore psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

e) długotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

f) zwalniane z zakładów karnych, mające trudności w integracji 
ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

g) uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

h) osoby niepełnosprawne, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

i) osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020.
13) Przedstawiciel PES lub PS – osoba będąca pracownikiem PES lub PS gdzie „pracownik” oznacza: 

a. osobę świadczącą pracę na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, 

b. osobę fizyczną, która w ramach prowadzonej działalności gospodarczej wykonuje wyłącznie osobiście, powierzone jej na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania, 

c. osobę współpracującą w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. 
o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 121), 

d. osobę wykonującą świadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2014r. poz.1118, z późn. zm.),

e. członka spółdzielni socjalnej,

f. wspólnika, w tym Partnera prowadzącego regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiącego z niego korzyści finansowe,
g. członka zarządu PES pod warunkiem, że udzielane jej wsparcie będzie dotyczyło ekonomizacji PES i przyczyni się do osiągnięcia wskaźników efektywnościowych.

14) Realizator – Fundacja Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO)
15) RPO WŁ – Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020 

16) Uczestnik Projektu – osoba fizyczna lub osoba prawna, która podpisała dokumenty niezbędne do udziału w Projekcie, w tym w szczególności:
a. Osoba fizyczna – oświadczenie Uczestnika Projektu wraz z danymi uczestnika indywidualnego wymaganymi w systemie SL 2014 oraz formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami.

b. Osoba prawna – oświadczenie Uczestnika Projektu wraz z danymi uczestnika indywidualnego oraz danymi uczestnika instytucjonalnego wymaganymi w systemie SL 2014 oraz formularz zgłoszeniowy wraz z załącznikami.
§3

Zakres 
1. OWES świadczy bezpłatne usługi na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, zwłaszcza w zakresie efektywnego funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, w tym podnoszenia kwalifikacji pracowników podmiotów ekonomii społecznej oraz ekonomizacji PES i tworzenia PS (wspieranie powstawania i funkcjonowania działalności gospodarczej oraz stabilnych miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i ubóstwem w obszarze przedsiębiorczości społecznej).

2. Wszystkie usługi świadczone przez OWES mają charakter zindywidualizowanego wsparcia.
3. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji do udzielenia wsparcia zmierzającego do utworzenia 35 miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych, w tym 22 miejsc pracy w nowopowstałych PS oraz 13 miejsc pracy w istniejących PS,, polegającego na udzieleniu wsparcia finansowego i doradczo-szkoleniowego w następującym zakresie:
1) wsparcie doradczo-szkoleniowe związane z prowadzeniem działalności gospodarczej dla osób indywidualnych/instytucji chcących utworzyć miejsce pracy w PS:

a. wsparcie doradczo-psychologiczne (zgodnie z indywidualnymi potrzebami, w tym 4 h spotkań z psychologiem);

b. szkolenia związane z prowadzeniem działalności gospodarczej (160 h szkoleń);
c. szkolenia zawodowe (zgodnie z indywidualnymi potrzebami);

2) przyznanie środków finansowych na utworzenie miejsca pracy w przedsiębiorstwie społecznym:
a. bezzwrotne dotacje na utworzenie miejsca pracy na etapie tworzenia miejsca pracy (do 20.000,00 zł na osobę), przy czym maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu nie może być większa niż trzydziestokrotność przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
b. na etapie, gdy miejsce pracy jest już utworzone – wsparcie pomostowe, przysługujące tylko nowopowstałym przedsiębiorstwom społecznym:
i. finansowe wsparcie pomostowe służące pokryciu bieżących wydatków świadczone przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż 12 miesięcy (wsparcie pomostowe podstawowe w wysokości do 1.850,00 zł na miejsce pracy na miesiąc przez okres 6 miesięcy oraz wsparcie pomostowe finansowe przedłużone w wysokości do 1.300,00 zł na miejsce pracy przez okres do kolejnych 6 miesięcy);
ii. wsparcie doradcze:
a) doradztwo w sprawie bieżących zagadnień związanych z prowadzeniem przedsiębiorstwa (20 h na jedno nowopowstałe PS);
b) pomoc w nawiązywaniu kontaktów biznesowych;
c) mentoring w pierwszych miesiącach działania przedsiębiorstwa prowadzony przez Indywidualnego Doradcę Przedsiębiorstwa Społecznego dla nowopowstałych PS.
§ 4

Kwalifikowalność uczestników
1. Uczestnikami uprawnionymi do skorzystania ze wsparcia OWES zmierzającego do utworzenia miejsc pracy w nowopowstałych lub istniejących przedsiębiorstwach społecznych są:

1) Osoby prawne (podmioty/instytucje):

a. podmioty ekonomii społecznej (PES) w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020),

b. przedsiębiorstwa społeczne (PS) – podmioty, które spełniają łącznie warunki, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 5,
c. jednostki samorządu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST),

d. organizacje pozarządowe (NGO) posiadające osobowość prawną (wpisane do KRS), planujące ekonomizację, tj. pod warunkiem przekształcenia tych podmiotów w przedsiębiorstwa społeczne,

e. kościelne osoby prawne.

2) Osoby fizyczne, tj.
a.  osoby bezrobotne najbardziej oddalone od rynku pracy, w szczególności osoby bezrobotne zakwalifikowane do III profilu pomocy, o którym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z późn. zm.),
b. osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy, z tym zastrzeżeniem, aby były to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, a zatem takie, które oprócz bezrobocia doświadczają wykluczenia na podstawie innych przesłanek i wpisują się w definicję osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS, EFRRR, na lata 2014- 2020 (rozdział 3 pkt. 11 Wytycznych),
c. osoby niepełnosprawne,

d. osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, tj.:
a) bezdomnych realizujących indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,
b) uzależnionych od alkoholu,

c) uzależnionych od narkotyków lub innych środków odurzających,

d) chorych psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

e) długotrwale bezrobotnych w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

f) zwalnianych z zakładów karnych, mających trudności w integracji 
ze środowiskiem, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

g) uchodźców realizujących indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej,

h) osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;

e. osoby korzystające z Programu Pomoc Żywnościowa 2014-2020.
2. Osoby fizyczne, o których mowa w §2 ust 1. pkt 10.) muszą łącznie spełniać następujące kryteria: 
a. mieć miejsce zamieszkania(w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) na terenie jednego z powiatów: łaski, zduńskowolski, pabianicki, łódzki-wschodni, tomaszowski, rawski, opoczyński (zgodnie z KC), z zastrzeżeniem §24ust. 7, 
b. być zainteresowanymi założeniem PS,

c. być w wieku aktywności zawodowej 18-67 lat, 

d. posiadać pełną zdolność do czynności prawnych (wyłączone osoby choćby częściowo ubezwłasnowolnione),

e. nie korzystać równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza 
ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach EFS na pokrycie wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem lub zatrudnieniem w PS.

3. Osoby prawne, o których mowa w §2 ust. 1 pkt. 4) muszą łącznie spełniać następujące kryteria:

a. mieć siedzibę (w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego) na terenie jednego z powiatów: łaski, zduńskowolski, pabianicki, łódzki-wschodni, tomaszowski, rawski, opoczyński (zgodnie z KC), z zastrzeżeniem §4 ust. 7, 

b. spełniać kryteria, o których mowa w §7, dotyczące udzielenia pomocy de minimis

4. Z udziału w Projekcie wyłączone są osoby fizyczne: 

a. które w przeciągu ostatnich 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu były zarejestrowane w Ewidencji Działalności Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności i Informacji o Działalności Gospodarczej lub prowadziły działalność na podstawie odrębnych przepisów (w tym działalności adwokackiej, komorniczej lub oświatowej) oraz korzystały z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz środków oferowanych w ramach RPO WŁ na pokrycie wydatków związanych z założeniem i/lub przystąpieniem osoby fizycznej do spółdzielni socjalnej/przedsiębiorstwa społecznego,

b. zalegają z zapłatą składek na ubezpieczenie społeczne,

c. zalegają z zapłatą podatków,

d. są zobowiązane z tytułu zajęć sądowych lub administracyjnych, są stroną postępowania sądowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczącego niespłaconych zobowiązań,

e. są zaangażowane w realizację Projektu jako pracownik lub strona Umowy cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu, lub Wykonawcy,

f. były zatrudnione w ciągu ostatnich dwóch lat u Realizatora Projektu 
lub Wykonawcy, a także osoby, które łączył z Realizatorem Projektu, Wykonawcą, i/lub z pracownikiem Realizatora Projektu lub Wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji:

· związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub

· związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

· inny związek faktyczny, który może budzić uzasadnione wątpliwości, 
co do zachowania zasady bezstronności w procesie rekrutacji uczestników i oceny pomysłów na działalność.

g. były karane za umyślne przestępstwa skarbowe i umyślne przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.
5. Z udziału w Projekcie wyłączone są osoby prawne które:

a. zalegają z zapłatą składek na ubezpieczenie społeczne,

b. zalegają z zapłatą podatków,
c. są zobowiązane z tytułu zajęć sądowych lub administracyjnych, są stroną postępowania sądowego, egzekucyjnego lub windykacyjnego dotyczącego niespłaconych zobowiązań,

d. korzystają równolegle z innych środków publicznych, w tym zwłaszcza ze środków Funduszu Pracy, PFRON oraz EFS, na pokrycie wydatków związanych z podjęciem oraz prowadzeniem działalności gospodarczej bądź też założeniem spółdzielni lub spółdzielni socjalnej,
e. których członkowie i/lub pracownicy są zaangażowani w realizację Projektu jako pracownicy lub strony umowy cywilnoprawnej po stronie: Realizatora Projektu, jego Partnera lub Wykonawcy,
f. których członkowie i/lub pracownicy byli zatrudnieni w ciągu ostatnich dwóch lat u Realizatora Projektu lub Wykonawcy, a także osoby prawne, których członków i/lub pracowników łączył z Realizatorem Projektu, Wykonawcą, i/lub z pracownikiem Realizatora Projektu lub Wykonawcy uczestniczącym w procesie rekrutacji:

· związek małżeński, stosunek pokrewieństwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub

· związek z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli,

· inny związek faktyczny, który może budzić uzasadnione wątpliwości, 
co do zachowania zasady bezstronności w procesie rekrutacji uczestników i oceny pomysłów na działalność.
g. które wykluczone są z korzystania z pomocy de minimis.

6. Do udzielenia wsparcia zostaną zakwalifikowane osoby fizyczne i osoby prawne, które spełniają kryteria uczestnictwa, o których mowa w § 4 ust. 2-5 i przejdą pozytywnie: 

1) procedurę oceny Formularzy, 

2) test kompetencji i rozmowę z psychologiem/doradcą zawodowym pozwalające na ocenę predyspozycji do założenia i prowadzenia PS (w przypadku osób indywidualnych chcących założyć PS).
7. Realizator dopuszcza możliwość udzielenia wsparcia osobom fizycznym i osobom prawnym, mającym miejsce zamieszkania lub siedzibę poza terenem powiatów wymienionych w §1 ust. 3, jednak nie więcej niż do wysokości 10% wskaźników projektu. 
Realizator dopuszcza możliwość utworzenia przedsiębiorstwa społecznego z osób kwalifikujących się i nie kwalifikujących się do udzielenia wsparcia zmierzającego do utworzenia miejsc pracy w nowopowstałych lub istniejących PS, z tym, że wsparcie, o którym mowa niniejszym Regulaminie przyznawane jest wyłącznie na osoby spełniające kryteria udzielenia wsparcia. 
§5
Procedura naboru i oceny
1st Rekrutacja do Projektu będzie odbywała się na terenie powiatów, wymienionych w §1 ust. 3 i zostanie poprzedzona akcją informacyjno-promocyjną (ogłoszenia na stronach internetowych). Informacje o naborze zostaną rozesłane drogą elektroniczną do jednostek samorządu terytorialnego, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych urzędów pracy, przedsiębiorstw społecznych, podmiotów ekonomii społecznej, organizacji pozarządowych, kościelnych osób prawnych. W ramach projektu odbędą się również spotkania informacyjne. 
2nd Na etapie przygotowywania Formularza Zgłoszeniowego Uczestnicy mogą skorzystać z doradztwa prawnego, finansowego i biznesowego. 

3rd Formularze wraz z załącznikami można składać osobiście w Biurze Projektu w Łodzi bądź za pośrednictwem poczty przesyłając bezpośrednio dokumentację na adres Biura Projektu w Łodzi. (UWAGA! liczy się data wpływu do Biura, a nie stempla pocztowego).
4th Na Formularzu zostanie odnotowana data i godzina wpływu oraz zostanie mu nadany numer referencyjny.
5th Formularze wraz z załącznikami mogą składać:

a. osoby fizyczne chcące utworzyć miejsce pracy w PS, zgodnie z załącznikiem nr 1.1 do niniejszego Regulaminu 
b. grupy osób fizycznych chcące utworzyć miejsca pracy w PS, z tym zastrzeżeniem, że opis pomysłu na działalność PS grupa składa jeden wspólny zgodnie z załącznikiem nr 1.1 do niniejszego Regulaminu 
c. osoby prawne chcące utworzyć miejsca pracy w PS, zgodnie z załącznikiem nr 1.2 do niniejszego Regulaminu 

d. PS chcące zatrudnić osoby fizyczne spełniające kryteria udziału w Projekcie, zgodnie z załącznikiem nr 1.3 do niniejszego Regulaminu 

6th Osoby fizyczne, o których mowa w §4 ust. 1 pkt. 2) składają wypełnione Formularze wraz 
z załącznikami (wzór stanowi załącznik nr 1.1 do niniejszego Regulaminu). 

7th Grupy osób fizycznych, o których mowa w §4 ust. 1 pkt. 2) składają wypełnione przez każdego z Uczestników Formularze wraz z załącznikami, z tym zastrzeżeniem, że opis pomysłu na działalność PS (wzór stanowi załącznik nr 1.1 do niniejszego Regulaminu) grupa składa jeden wspólny.

8th Osoby prawne o których mowa w §4 ust. 1 pkt. 1) składają wypełnione Formularze wraz z załącznikami (wzór stanowi załącznik nr 1.2 do niniejszego Regulaminu).
9th Osoby prawne, które tworzą miejsce pracy w istniejących PS składają wypełnione Formularze wraz z załącznikami (wzór stanowi załącznik nr 1.3 do niniejszego Regulaminu).
10th Załączniki:

· w przypadku osób fizycznych planujących założyć PS:
a. dokument poświadczający spełnienie kryteriów udziału w projekcie, w tym w szczególności:
· kopię zaświadczenia o niepełnosprawności (oryginał do wglądu), w przypadku osób z niepełnosprawnością,

· oświadczenie lub zaświadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej i ustalonym profilu, zgodnie z art. 33 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
· oświadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia,

· oświadczenie potwierdzające sytuację życiową oraz korzystania lub kwalifikowania się do objęcia pomocą z powodów wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej,

· oświadczenie lub zaświadczenie potwierdzające przynależność do jednej z grup wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym,
· oświadczenie o uczestniczeniu w reintegracji społecznej prowadzonej przez różnych beneficjentów w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i.
b. opis pomysłu na działalność PS
c. oświadczenie osób niespełniających kryteriów uzyskania wsparcia dotacyjnego tworzących przedsiębiorstwo społeczne wspólnie z Uczestnikiem/ Uczestnikami projektu, zgodnie z załącznikiem nr 2.1 do niniejszego Regulaminu 
· w przypadku instytucji zamierzających utworzyć PS/zamierzających stworzyć nowe miejsca pracy w PS:
a. aktualny dokument potwierdzający osobowość prawną (np. wyciąg z KRS lub innego właściwego rejestru) (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem);
b. statut lub umowę spółki (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem);

c. uchwała właściwego organu każdej z osób prawnych/przełożonego o zaangażowaniu w Projekt wraz ze wskazaniem osób oddelegowanych do udziału w Projekcie (maksymalnie 2 osoby z organizacji), (kopia potwierdzona za zgodność z oryginałem);
d. deklaracje udziału w przedsięwzięciu osób oddelegowanych przez osoby prawne wraz z oświadczeniami o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzór stanowi załącznik nr 2.2 do niniejszego Regulaminu);
e. informację na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis.

11. Uczestnicy (osoby uprawnione do reprezentacji) muszą potwierdzić kopie dokumentów za zgodność z oryginałem.
12. Wszystkie dokumenty muszą być ze sobą trwale spięte w jedną całość (np. zbindowane, zszyte), strony muszą być ponumerowane. Dokumenty grupy muszą stanowić jedną całość i zawierać Formularze wraz z załącznikami każdego Uczestnika.
13. Formularz musi być wypełniony czytelnie: komputerowo, maszynowo bądź ręcznie wielkimi literami w języku polskim.
14. Formularz musi być własnoręcznie podpisany przez Uczestnika (osoby uprawnione do reprezentowania) w miejscach do tego wyznaczonych.

15. Pomysł na działalność podpisują wszyscy Uczestnicy (osoby uprawnione do reprezentowania). Każda strona Pomysłu musi być parafowana przez wszystkich członków grupy/Uczestników (osoby uprawnione do reprezentacji Uczestników).
16. Opis wykorzystania środków podpisują osoby uprawnione do reprezentowania Uczestnika.
17. Złożona dokumentacja będzie poddawana ocenie formalnej na bieżąco od momentu ogłoszenia o rekrutacji do dnia 14.07.2016 r., w miarę wpływania do Biura Projektu. Ocena będzie odbywać się w oparciu o Kartę Oceny Formalnej (wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu).
18. Formularze, które wpłyną po terminie wskazanym jako dzień zakończenia rekrutacji, nie będą rozpatrywane.
19. O wynikach oceny Formularzy Zgłoszeniowych Uczestnik zostanie poinformowany zgodnie z oznaczoną w Formularzu preferowaną formą kontaktu. Jeżeli w formularzu zaznaczono więcej niż jedną opcję, Realizator Projektu wybierze formę kontaktu spośród wskazanych przez Uczestnika.
20. Uczestnicy zostaną niezwłocznie, po przeprowadzeniu oceny formalnej, mailowo lub telefonicznie poinformowani o ewentualnych brakach formalnych, na których uzupełnienie przysługuje termin maksymalnie 5 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o brakach.

21. W przypadku nie uzupełnienia braków formalnych Formularz wraz z załącznikami pozostawiany jest bez rozpatrzenia. Uczestnik może ponownie składać dokumentację w ramach kolejnego naboru, o ile zostanie ogłoszony.
22. W przypadku, gdyby żaden Formularz nie przeszedł oceny formalnej Realizator Projektu przeprowadzi dodatkową rekrutację – co ogłosi na stronach internetowych, podając nowy termin rekrutacji. 
23. Formularz spełniający wymogi formalne, przekazywany jest niezwłocznie po zakończeniu oceny formalnej, Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej Komisją.
24. Badanie predyspozycji Uczestników do prowadzenia/pracy w PS.

a. Po pozytywnej ocenie formalnej przed posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej osoby fizyczne zamierzające utworzyć miejsce pracy w PS są kierowane na test kompetencji oraz rozmowę z psychologiem w celu zbadania predyspozycji do prowadzenia/pracy w PS:

· Predyspozycji zawodowych,

· Cech przedsiębiorczych,

· Motywacji do pracy w PS.

b. Z rozmowy z psychologiem sporządzana jest pisemna opinia.

c. Niestawiennictwo na rozmowę z psychologiem zamyka drogę do udziału w ubieganiu się wsparcie dotacyjne w danym naborze.
d. Uczestnik ma prawo wglądu w sporządzoną opinię.

e. Uczestnikowi nie przysługuje prawo odwołania się od opinii psychologa.

25. Po wydaniu opinii przez psychologa Uczestnik zapraszany jest na rozmowę kwalifikacyjną z Komisją Rekrutacyjną.

26. Uczestnik zostanie powiadomiony o terminie rozmowy z Komisją Rekrutacyjną zgodnie z oznaczoną w Formularzu Zgłoszeniowym preferowaną formą kontaktu. Jeżeli w Formularzu zaznaczono więcej niż jedną opcję, Realizator Projektu wybierze formę kontaktu spośród wskazanych przez Uczestnika.

27. Uczestnik może zostać poproszony o dostarczenie na rozmowę z Komisją Rekrutacyjną dokumentów mających znaczenie dla oceny pomysłu na działalność bądź predyspozycji Uczestnika, jak również weryfikacji prawdziwości informacji podanych w Formularzu Zgłoszeniowym. Jeżeli Uczestnik nie przedstawi lub odmówi przedstawienia wskazanych dokumentów, okoliczność ta zostanie uwzględniona przez Komisję Rekrutacyjną i może stanowić przesłankę negatywnego rozstrzygnięcia.
28. Komisja Rekrutacyjna oceniając informacje przekazane przez Uczestnika na rozmowie rekrutacyjnej może posiłkować się dowolnymi źródłami informacji mającymi znaczenie dla rozstrzygnięcia, w tym danymi z publicznie dostępnych rejestrów, dostarczonymi przez Uczestnika dokumentami, informacjami przedstawionymi w formularzu rekrutacyjnym.

29. Rozmowa z Komisją Rekrutacyjną ma na celu ocenę pomysłu na biznes, w szczególności: racjonalności planowanego przedsięwzięcia i szans powodzenia, zasadności planowanych działań i wydatków, zasobów do których ma dostęp Uczestnik, adekwatności kwalifikacji i doświadczenia zawodowego Uczestnika w kontekście planowanej działalności.

30. Jeżeli w wyniku rozmowy rekrutacyjnej zostanie stwierdzone, że Uczestnik złożył podrobione lub stwierdzające nieprawdę dokumenty albo złożył nieprawdziwe lub niepełne oświadczenie, wynikiem rozmowy jest negatywne rozstrzygnięcie.

31. Podejmując decyzję Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwagę opinię psychologa.

32. Uczestnik ma prawo wglądu w dotyczącą jego kandydatury część protokołu.

33. Komisja Rekrutacyjna powoływana jest przez Zarząd Realizatora.
34. Komisja składa się z min. 4 osób dysponujących wiedzą i doświadczeniem z zakresu wspierania podmiotów ekonomii społecznej wybieranych spośród personelu Projektu).

35. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny merytorycznej Formularzy Zgłoszeniowych przez dwóch losowo wybranych członków Komisji zgodnie z Kartą Oceny Merytorycznej (wzór stanowi załącznik nr 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 do niniejszego Regulaminu) wg następujących kryteriów:

a) dla osób fizycznych chcących utworzyć PS (dotyczy wyłącznie utworzenia Fundacji lub jednoosobowej spółki z o.o. non for profit) (załącznik nr 4.1): 
	l.p. 
	Kryteria oceny
	Max liczba punktów 

	1. 
	Celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot działalności – nisza rynkowa, zasięg działalności, grupa docelowa odbiorców towarów i usług, konkurencja).
	15

	2. 
	Szanse powodzenia zaplanowanej działalności gospodarczej. 
	15

	3. 
	Budżet (umiejętność oszacowania wydatków).
	15

	4. 
	Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe).
	15

	5.
	Zasoby kadrowe (posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie zawodowe osoby/grupy).
	15

	6. 
	Ocena predyspozycji i umiejętności przedsiębiorczych oraz ocena możliwości zrealizowania założonego pomysłu przez daną osobę/grupę.
	15

	Razem
	90


b) dla grup osób fizycznych chcących utworzyć PS (załącznik nr 4.2):
	l.p. 
	Kryteria oceny
	Max liczba punktów 

	1. 
	Celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia PS, przedmiot działalności – nisza rynkowa, zasięg działalności, grupa docelowa odbiorców towarów i usług, konkurencja).
	15

	2. 
	Szanse powodzenia zaplanowanej działalności gospodarczej. 
	15

	3. 
	Budżet (umiejętność oszacowania wydatków).
	15

	4. 
	Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe).
	15

	5.
	Zasoby kadrowe (posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie zawodowe osób z grupy).
	15

	6. 
	Ocena umiejętności przedsiębiorczych i umiejętności pracy (predyspozycji do bycia członkiem/pracownikiem PS) oraz ocena możliwości zrealizowania założonego pomysłu przez daną grupę.
	15

	Razem
	90


c) dla osób prawnych, chcących utworzyć nowe PS i miejsca pracy (załącznik nr 4.3):

	l.p. 
	Kryteria oceny
	Max liczba punktów 

	1. 
	Celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla utworzenia PS).
	15

	2. 
	Szanse powodzenia zaplanowanej działalności gospodarczej. 
	15

	3. 
	Budżet (umiejętność oszacowania wydatków).
	15

	4. 
	Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe).
	15

	5. 
	Kondycja podmiotów, tj. działania zrealizowane w ostatnim roku przed złożeniem Formularza (projekty, ilość zleceń, przychód, dochód).
	15

	6.
	Zasoby kadrowe podmiotów (posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie w pracy z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym kluczowych osób w organizacji oraz osób oddelegowanych).
	15

	Razem
	90


d) dla istniejących PS chcących utworzyć miejsca pracy dla osoby fizycznej spełniającej kryteria udziału w Projekcie (załącznik nr 4.4):

	l.p. 
	Kryteria oceny
	Max liczba punktów 

	1. 
	Celowość przedsięwzięcia (uzasadnienie dla zatrudnienia nowych pracowników w istniejącym PS).
	15

	2. 
	Kondycja PS, tj. działania zrealizowane w ostatnim roku przed złożeniem Formularza (projekty, ilość zleceń, przychód, dochód).
	15

	3. 
	Budżet (umiejętność oszacowania wydatków).
	15

	4. 
	Zasoby rzeczowe (zasoby organizacyjne, zaplecze techniczne, zasoby lokalowe).
	15

	5.
	Zasoby kadrowe (posiadana wiedza, umiejętności, doświadczenie zawodowe kadry PS).
	15

	6. 
	Ocena umiejętności przedsiębiorczych i umiejętności pracy w grupie (predyspozycji do bycia członkiem/pracownikiem spółdzielni).
	15

	Razem
	90


33. Oceny przyznawane przez każdego z oceniających członków Komisji są sumowane 
i dzielone przez liczbę oceniających. Maksymalna liczba możliwych do zdobycia przy ocenie merytorycznej wynosi 90 punktów. Aby znaleźć się na liście zakwalifikowanych do udziału w bloku szkoleniowo-doradczym grupa osób fizycznych/PS musi uzyskać minimum 46 punktów.

34. Warunkiem zakwalifikowania do bloku szkoleniowo-doradczego, o którym mowa w ust. 33 jest uzyskanie przez Uczestników co najmniej 46 pkt. w ocenie merytorycznej.

35. W przypadku wystąpienia rozbieżności pomiędzy oceniającymi w ocenie Formularzy przekraczających 30% w ogólnej ocenie, Formularz podlega ponownej ocenie przez dwie osoby, które nie dokonywały oceny Formularzy, a następnie wszystkie wyniki oceny są sumowane i dzielone przez liczbę oceniających.

36. Komisja Rekrutacyjna w przypadku jednakowej liczby punktów uzyskanych przez Uczestników, priorytetowo traktować będzie:

a. Grupy, w których jako założyciele i/lub zadeklarowane osoby pracujące większość będą stanowiły kobiety – ze względu na trudniejszą sytuację na rynku pracy (dodatkowo 1 punkt);

b. Uczestnicy planujący działać w kluczowych sferach rozwoju wg KPRES: zrównoważony rozwój, solidarność pokoleń, polityka rodzinna, turystyka społeczna, budownictwo społeczne oraz w kierunkach rozwoju określonych w Strategii Rozwoju Województwa i Wieloletniego Planu Promocji i Upowszechniania Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Łódzkim (dodatkowo 1 punkt);

c. Uczestnicy posiadający deklarację zlecania usług, np. listy intencyjne (dodatkowo 1 punkt);
d. Uczestnicy wychodzący z WTZ, CIS, ZAZ, palcówek opiekuńczo-wychowawczych, zakładów poprawczych i innych, zgodnie z MR „Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa” (dodatkowo 1 punkt);

e. Osoby fizyczne, które zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy znajdują się w III profilu osób, tzw. oddalonych od rynku pracy (w odniesieniu do osób sprofilowanych przez PUP) będą preferowane w dostępie do dotacji ze względu na szczególnie trudną sytuację na rynku pracy (dodatkowo 1 punkt);

f. Osoby fizyczne po reintegracji społecznej prowadzonej przez różnych beneficjentów w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 9i ze względu na pozytywne prognozy utrzymania miejsca pracy (dodatkowo 1 punkt);

g. Osoby niepełnosprawne, ze względu na trudniejszą sytuację na rynku pracy (dodatkowo 1 punkt).

37. Komisja tworzy dwie listy Uczestników, którzy zakwalifikowali się do udziału w bloku szkoleniowo-doradczym: pierwsza obejmuje osoby fizyczne/grupy osób fizycznych/osoby prawne tworzące nowe PS, druga obejmuje PS tworzące nowe miejsca pracy. 

38. Wsparcie będzie udzielane według stworzonej przez Komisję listy, począwszy od Uczestnika, który uzyskał najwyższą liczbę punktów, aż do momentu wyczerpania środków finansowych przeznaczonych w Projekcie na udzielenie wsparcia, o którym mowa w §4 ust. 2.
39. Komisja Rekrutacyjna tworzy także listę rezerwową, która obejmuje Uczestników spełniających kryterium punktowe, tj. uzyskali co najmniej 46 pkt w ocenie.

40. Niezwłocznie po sporządzeniu list rankingowych Realizator Projektu przekaże je do zatwierdzenia IP. Realizator Projektu, po zatwierdzeniu list przez IP powiadomi mailowo lub telefonicznie wszystkich Uczestników o wynikach procesu rekrutacji oraz opublikuje je na stronie internetowej. Informacja przesyłana mailem do Uczestnika oraz podana na stronie internetowej w swej treści będzie zawierała pouczenie o prawie do wniesienia odwołania od decyzji Komisji.

41. W przypadku, gdyby żaden z Uczestników nie uzyskał minimalnej liczby punktów, tj. 46 punktów, Realizator Projektu przeprowadzi dodatkową rekrutację – co ogłosi na stronie internetowej.

42. Uczestnik, którego formularz został oceniony ma prawo wglądu w treść Karty Oceny Formularza Zgłoszeniowego.

43. W przypadku nie zakwalifikowania się do udziału we wsparciu, o którym mowa w §4 ust. 2, Uczestnik może wnieść do Zarządu Realizatora odwołanie od decyzji Komisji, w terminie siedmiu dni od dnia uzyskania informacji o wynikach rekrutacji. 

44. Odwołanie, o którym mowa w ust. 33 składa się na piśmie osobiście w Biurze Projektu bądź za pośrednictwem poczty na adres Biura Projektu. (Uwaga! Liczy się data wpływu a nie stempla pocztowego). 

45. W odwołaniu należy uzasadnić przyczyny, z powodu których Uczestnik uważa decyzję o niezakwalifikowaniu się do dalszego wsparcia za wadliwą.

46. Odwołanie zostanie oddalone, jeżeli:

a. jest niezasadne;

b. podstawą odmowy niezakwalifikowania się do wsparcia było złożenie podrobionych, przerobionych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów albo złożenie nieprawdziwego lub niepełnego oświadczenia;
c. Uczestnik nie wskazał przyczyn, z powodu których uważa negatywną decyzję o niezakwalifikowaniu się do wsparcia za wadliwą;

d. Odwołanie zostanie wniesione po terminie.

47. O wynikach rozpatrzenia odwołania Uczestnik zostanie powiadomiony na piśmie.

48. Jeżeli odwołanie zostanie uwzględnione, przeprowadzana jest ponowna ocena Formularza wraz z jego załącznikami na zasadach opisanych w niniejszym paragrafie przez osoby, które nie dokonywały oceny Formularzy Zgłoszeniowych.

49. Jeżeli wynikiem ponownej oceny Formularzy jest negatywna decyzja o niezakwalifikowaniu się Uczestnika do dalszego wsparcia – odwołanie nie przysługuje.

50. O wynikach odwołania Realizator niezwłocznie poinformuje Uczestnika mailowo lub telefonicznie (zgodnie z oznaczoną w Formularzu Zgłoszeniowym preferowaną formą kontaktu).

51. W przypadku rezygnacji z udziału w dalszym wsparciu Uczestnika Projektu (przed udzieleniem dotacji) istnieje możliwość uzupełnienia składu. W takiej sytuacji grupa osób fizycznych/prawnych lub osoba prawna przedstawia Realizatorowi w terminie 7 dni od dnia złożenia rezygnacji Uczestnika. Uczestnik musi spełniać wszystkie warunki kwalifikujące go do udzielenia wsparcia wraz z uzyskanym pozytywnym wynikiem testu kompetencji i z opinią psychologa.

52. Nie uzupełnienie składu w terminie, o którym mowa w ust. 51 skutkuje koniecznością rezygnacji z udziału w dalszym wsparciu całej grupy. Na jej miejsce zakwalifikowane zostaną grupy z kolejnych pozycji z danej listy rankingowej.

§7
Umowa o udzielenie pomocy de minimis
1. Dla każdego podmiotu, prowadzącego działalność ekonomiczną, otrzymującego wsparcie, o którym mowa §3 ust.3, zawierana jest Umowa o udzielenie pomocy de minimis

2. Do Umowy o udzielenie pomocy de minimis dołączane są następujące załączniki: 

1)  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis wraz z kopiami zaświadczeń o pomocy de minimis lub zaświadczeń o pomocy de minimis w rolnictwie, lub zaświadczeń o pomocy de minimis w rybołówstwie albo oświadczeniem o wielkości takiej pomocy, albo oświadczeniem o nieotrzymaniu takiej pomocy, o których mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2007 r., Nr 59, poz.404 z późn. zm.), 

2)  bilans i rachunek zysków i strat za ostatni zamknięty rok obrotowy, 

3) wydruk z Centralnej Informacji KRS, dostępnej pod adresem: https://ems.ms.gov.pl/
§8
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje do 31.12.2017 r.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w niniejszym Regulaminie lub wprowadzenia dodatkowych postanowień w sytuacji zmiany wytycznych, warunków realizacji Projektu „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Centrum KLUCZ” i/lub dokumentów programowych.

3. Każda zmiana w treści Regulaminu, treści Formularza Zgłoszeniowego, treści Kart Ocen wymaga powiadomienia WUP w Łodzi w terminie przynajmniej 10 dni roboczych przed wejściem zmian w życie. WUP w Łodzi ma prawo wnieść zastrzeżenia, które mają charakter wiążący dla Realizatora.

4. Uczestnik Projektu zobowiązuje się do wypełnienia i podpisania niezbędnej dokumentacji projektowej, w tym w szczególności do podpisywania list obecności na szkoleniu, doradztwie, list potwierdzających otrzymanie materiałów szkoleniowych oraz korzystania z cateringu. 

5. Uczestnik Projektu wyraża zgodę na bezpłatne i bezterminowe rozpowszechnianie i wykorzystanie wizerunku przez Fundację Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) do celów promocyjnych, informacyjnych, popularyzujących działania Fundacji Instytut Spraw Obywatelskich (INSPRO) oraz monitoringu i ewaluacji, na wszystkich polach eksploatacji.
6. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiązują przepisy prawa, dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem zapisów RPO WŁ na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków EFS i EFRR na alta 2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 oraz Regulaminu konkursu nr RPLD.09.03.01-IP.01-10-001/15.
7. Ostateczna interpretacja Regulaminu uczestnictwa w Projekcie i korzystania ze wsparcia należy do Zarządu Realizatora.

8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane będą przez Zarząd Realizatora.

9. Regulamin wchodzi w życie z dniem 30 maja 2016 r..

10. Korzystanie ze wsparcia OWES jest jednoznaczne z akceptacją niniejszego Regulaminu.

Załączniki:

1. Załącznik nr 1.1: Formularz zgłoszeniowy – dotyczy tworzenia nowych PS – osoby fizyczne/grupy osób fizycznych

2. Załącznik nr 1.2: Formularz zgłoszeniowy – dotyczy tworzenia nowych PS – osoby prawne

3. Załącznik nr 1.3: Formularz zgłoszeniowy – dotyczy tworzenia nowych miejsc pracy w istniejących PS 

4. Załącznik nr 2.1: Deklaracja udziału w przedsięwzięciu osoby niekwalifikującej się do wsparcia finansowego
5. Załącznik nr 2.2: Deklaracja udziału w przedsięwzięciu jako osoba oddelegowana przez osobę prawną

6. Załącznik nr 3: Karta oceny formalnej

7. Załącznik nr 4.1: Karta oceny merytorycznej – dotyczy tworzenia nowych PS – osoby fizyczne/grupy osób fizycznych

8. Załącznik nr 4.2: Karta oceny merytorycznej – dotyczy tworzenia nowych PS – grupy osób fizycznych

9. Załącznik nr 4.3: Karta oceny merytorycznej – dotyczy tworzenia nowych PS – osoby prawne

10. Załącznik nr 4.4: Karta oceny merytorycznej – dotyczy tworzenia nowych miejsc pracy w istniejących PS
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